
Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny 

vyhlasuje výberové konanie na obsadenie voľného miesta pri výkone práce vo verejnom záujme  na 

Úrade práce, sociálnych vecí a rodiny Senica 

 

 

Názov zamestnávateľa vrátane jeho sídla:  

Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny, Špitálska 8, 812 67 Bratislava 

 

Číslo výberového konania:  VK/4/2025 

 

Funkcia: psychológ poradensko-psychologických služieb úradu práce sociálnych vecí a rodiny,  

zamestnanec pri výkone práce vo verejnom záujme – kmeňový zamestnanec 
 

Počet voľných pracovných miest:  1 miesto 

 

Trvanie pracovného pomeru: doba neurčitá, skúšobná doba 3 mesiace 

Predpokladaný nástup: júl 2025 

 

Organizačný útvar: Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Senica, odbor sociálnych vecí a rodiny, 

referát poradensko-psychologických služieb 

 

Miesto výkonu práce:   

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Senica, Vajanského 17, 905 01 Senica 

 

Charakteristika pracovnej činnosti:  

15.09.05 – Špecializované psychologické posudzovanie predpokladov a vhodnosti fyzických osôb 

a špecializovaná príprava na vykonávanie náhradnej rodinnej starostlivosti, špecializovaná príprava 

na profesionálne vykonávanie náhradnej starostlivosti, psychologické poradenstvo s používaním 

psychodiagnostických metód a testov pri práci s párom, rodinou a jednotlivcom. 

15.08.02 – Špecializovaná poradenská pomoc s individuálne stanoveným postupom pri riešení 

partnerských, rodinných a iných medziľudských vzťahov v rámci opatrení sociálnoprávnej ochrany 

detí a sociálnej kurately a psychologická činnosť v oblasti psychologického poradenstva 

s aplikovaním psychodiagnostických metód a testov. 

 

Popis pracovných činností 

 

Vykonávanie odbornej psychologickej činnosti na pomoc dospelým klientom a ich rodinám 

nachádzajúcim sa v osobných alebo vzťahových krízových situáciách a problémoch (najmä 

v manželskom a rodičovskom vzťahu) prostredníctvom špeciálnych terapeutických techník 

a poradensko-psychologických postupov. Táto činnosť je súčasťou opatrení na predchádzanie vzniku 

krízových situácií v rodine a na obmedzenie a odstraňovanie negatívnych vplyvov, ktoré ohrozujú 

psychický, fyzický a sociálny vývin dieťaťa a plnoletej osoby podľa Zákona č. 305/2005 Z.z. 

o sociálnoprávnej ochrane detí a sociálnej kuratele a o zmene a doplnení niektorých zákonov. 

Za týmto účelom: 

1. samostatne poskytuje komplexné psychologické poradenstvo, psychoterapeutické a preventívno-

výchovné služby v riešení závažných krízových situácií, problémov a zlyhaní v osobnom živote, 

partnerských a rodinných vzťahoch i v širšom sociálnoprávnom prostredí pre osoby, ktoré 

vyhľadávajú psychologickú pomoc alebo službu z vlastného rozhodnutia,  

2. vykonáva psychologické služby pre klientov, ktorí boli po doporučení v rámci opatrení 

sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately a pre spontánnych klientov a to: 

a) na podporu plnenia funkcií rodiny, na utváranie a upevňovanie vzťahov medzi manželmi, 

medzi rodičmi a deťmi, na rozvoj schopností riešiť problémové situácie a adaptovať sa na 

nové situácie, 



b) rozvádzajúcim sa rodičom v záujme obnovy manželského vzťahu a v záujme predchádzania 

nepriaznivým vplyvom rozvodu na dieťa, 

c) posudzuje napĺňanie potrieb dieťaťa v záujme jeho harmonického vývinu, vrátane zisťovania 

názoru dieťaťa vo veciach, ktoré sa ho týkajú,  

d) po rozvode manželstva poskytne alebo zabezpečí dieťaťu potrebnú psychologickú pomoc, 

e) poskytuje  psychologické poradenstvo ženám ohrozeným násilím, ženám – obetiam násilia 

v súlade s uznesením vlády SR (č. 635) k Národnému akčnému plánu na prevenciu 

a elimináciu násilia páchaného na ženách, 

f) poskytuje psychologické služby za účelom prípravy fyzickej osoby, ktorá má záujem stať sa 

pestúnom alebo osvojiteľom, na náhradnú rodinnú starostlivosť ako člen tímu. V rámci práce 

tímu vykonáva psychodiagnostické vyšetrenie fyzickej osoby, charakteristiku osobnosti 

fyzickej osoby, vyjadruje sa k predpokladom fyzickej osoby stať sa pestúnom alebo 

osvojiteľom, k stabilite manželského stavu a rodinného prostredia, 

g) uľahčuje nadviazanie osobného vzťahu žiadateľa s dieťaťom, 

h) vykonáva psychologické zhodnotenie nadväzovania osobného vzťahu medzi dieťaťom 

a žiadateľom, vrátane uvedenia názoru na vývoj tohto vzťahu, 

i) participuje na procese medzištátnych osvojení psychologickou prípravou dieťaťa pokiaľ 

v zariadení nie je psychológ a je súčasťou tímu, ktorý zabezpečuje nadviazanie osobného 

vzťahu žiadateľov s dieťaťom,  

j) v rámci tímu participuje na príprave profesionálnej rodiny  a vykonáva psychologickú časť 

prípravy, 

k) v prípade spontánnych ako i doporučených klientov prakticky aplikuje rôzne formy 

poradenských a terapeutických postupov, 

l) vykonáva psychodiagnostické vyšetrenia, aplikuje psychodiagnostické testy a iné metódy pri 

práci s klientom, ktoré spracúva podľa potreby do písomných psychodiagnostických 

vyjadrení, 

m) samostatne vedie skupiny klientov – poradenské, terapeutické, výcvikové, preventívne 

s využitím relaxačných, komunikačných a iných odborných psychologických metód 

a postupov, 

n) o uskutočnených konzultáciách vedie záznamy v záznamovom hárku klientov, v súlade so 

Zákonom č. 199/1994 Zb. o psychologickej činnosti a Zákonom č. 428/2002 Z.z. o ochrane 

osobných údajov s Etickým kódexom psychológa, 

o) v okruhu svojej pôsobnosti lektorsky zabezpečuje preventívno-výchovné podujatia, vrátane 

témy prevencie drogových a iných závislostí, 

p) v prípade potreby a verejného záujmu sa angažuje odborne v oblasti svojej špecifikácie – 

v úlohe experta, člena komisie, poradcu delegáta na verejných a odborných fórach, 

q) zabezpečuje ochranu osobných údajov klientov v elektronickej, písomnej a ústnej podobe, 

r) plní ďalšie úlohy podľa pokynov nadriadeného 

 

 

Informácia o odmeňovaní: platová trieda: PT 9 Tarifný plat bude určený v súlade so zákonom č. 

553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



POŽIADAVKY NA ZAMESTNANCA: 

 

Minimálne vzdelanie uchádzača: II. stupeň VŠ v odbore psychológia - jednoodborová 

 

Prax: prax v obdobnej problematike vítaná 

 

Jazykové znalosti: AJ výhodou 

 

Počítačové a iné znalosti: Microsoft Office Word, Microsoft Office Excel, Microsoft Office 

Outlook, Microsoft Office Powerpoint, Internet. 

 

Požadované schopnosti a osobnostné vlastnosti: schopnosť tímovej spolupráce, komunikatívnosť, 

analytické a koncepčné myslenie, schopnosť zvládať stres a záťaž,  

 

Požadované odborné znalosti:  znalosť zákonov:  

- Zákon č. 199/1994 Z. z. o psychologickej činnosti a slovenskej komore psychológov,  

- Zákon č. 305/2005 Z. z. o sociálnoprávnej ochrane detí a o sociálnej kuratele a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov,  

- Zákon č. 36/2005 Z. z. o rodine a  o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov. 

 

 

Kontakt pre poskytnutie informácií:   
Meno a priezvisko kontaktnej osoby:   Ing. Zuzana Zlochová 

Telefón:  0342440120 

E-mail:  Zuzana.Zlochova@upsvr.gov.sk 

 

 

Adresa za Adresa zamestnávateľa:  Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Senica 

  Vajanského 17 

  905 01  Senica 

 

Požadované doklady pre prihlásenie sa do výberového konania pre zamestnanca pri výkone 

práce vo verejnom záujme: 

 

 písomná žiadosť o zaradenie do výberového konania s uvedením čísla výberového konania;  

 motivačný list;  

 kópia vysvedčenia, diplomu alebo iného rovnocenného dokladu o najvyššom dosiahnutom 

vzdelaní;  

 profesijný štruktúrovaný životopis vo formáte EUROPASS;  

 písomné čestné vyhlásenie o bezúhonnosti;  

 písomné čestné vyhlásenie o pravdivosti všetkých údajov uvedených v kópii diplomu, profesijnom 

štruktúrovanom životopise;  

 

 

Termín podania žiadosti o zaradenie do výberového konania je do 15.06.2025 

 

V určenom termíne ich zasielajte na adresu zamestnávateľa alebo e-mailom na adresy, ktoré 

sú  uvedené v texte inzerátu. Rozhodujúci je dátum podania na poštovú prepravu alebo 

dátum odoslania e-mailu. Po tomto termíne budú vybraní uchádzači pozvaní na osobný 

pohovor.  Svoj telefonický a e-mail kontakt uveďte vo svojej žiadosti.  

mailto:Zuzana.Zlochova@upsvr.gov.sk

